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Самообследование областного государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Центр профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников промышленности и жилищно-

коммунального хозяйства» (ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной 

подготовки») (далее Центр) проводилось за 2023 год с 04 апреля по 25 апреля 

2024 года в соответствии с Порядком проведения самообследования 

образовательной организацией, утвержденном Приказом Министерства  

образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией», с 

учётом изменений Порядка проведения самообследования образовательной 

организации, утверждённого приказом Министерства образования и науки 

РФ от 14 декабря 2017 года №1218, от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию».  

Для проведения самообследования  приказом директора ОГБОУ ДПО 

«Центр профессиональной подготовки» № 39 от 04.04.2024 года создана 

комиссия, в которую вошли: 

председатель комиссии- Бурая Светлана Сергеевна и.о. директора; 

члены комиссии: Сидоров Сергей Павлович старший методист; 

                             Носочков Александр Михайлович методист. 

В ходе проведения самообследования проводилась оценка: 

образовательной деятельности, оцениваются условия реализации 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и 

профессиональной подготовки, организации образовательного процесса, 

качество кадрового, методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности Центра. 

В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, нормативными актами 

Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом Центра. 

 В ходе самообследования были исследованы: Устав Центра, Правила 

внутреннего трудового распорядка, Программа развития Центра на 2024-

2028 годы и другие локальные нормативные акты Центра; дополнительные 

профессиональные программы повышения квалификации или 

переподготовки. 
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1. Общие сведения о ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной 

подготовки» 

 

Центр был основан в 1964 году. В соответствии с Постановлением 

администрации Костромской области от 18.01.2011 г.  № 1-а «О передаче 

полномочий учредителя «Учебно-курсовой комбинат департамента 

жилищно-коммунального хозяйства Костромской области» с 01 марта 2011 

 

 года «Учебно-курсовой комбинат департамента жилищного хозяйства 

Костромской области» передан в ведение департамента образования и науки 

Костромской области. 

В соответствие с  приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 23.03.2011 года № 519 «О переименовании 

образовательного учреждения» учреждение было переименовано. Свою 

деятельность Центр выполняет в соответствии с Уставом. Новая редакция 

Устава утверждена  приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 19 мая 2014 г. № 920 с изменениями в Устав, 

утвержденными приказом департамента образования и науки Костромской 

области от 26 июля 2023 г. № 1130.  С учетом внесенных изменений 

структура и содержание Устава соответствуют требованиям Федерального 

закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и иных нормативных документов. 

С 01.07.2012 г. Центр перешел в статус бюджетного учреждения нового 

типа. 

Центр является некоммерческой организацией – областным 

государственным бюджетным образовательным учреждением 

дополнительного профессионального образования, предметом деятельности 

которого является подготовка взрослого населения по  рабочим профессиям 

(переподготовка/повышение квалификации), дополнительное 

профессиональное обучение руководителей и специалистов (повышение 

квалификации), дополнительное профессиональное обучение. 

Учредителем Центра является департамент образования и науки 

Костромской области. Юридический адрес: 156013, г. Кострома, улица 

Ленина, д.20. 

Полное наименование Центра: областного государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Центр профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников промышленности и 

жилищно-коммунального хозяйства» 

Краткое наименование Центра в соответствии с Уставом: ОГБОУ ДПО 

«Центр профессиональной подготовки». 

Центр является юридическим лицом (ОГРН 1024400513235).  

Юридический адрес: 156000, г. Кострома, ул. Симановского, д. 16. 
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Центр расположен в 2-х этажном здании Литер Б площадью 633,8 кв.м. 

Внутри помещения Центр имеет  6 классов и лекционный зал на 60 

посадочных мест, кабинет директора, кабинет заместителя директора по 

учебной части, кабинеты методистов, просторная приемная и кабинет 

бухгалтерии. Все административные работники расположены на втором 

этаже. При осмотре здания комиссия пришла к выводу о необходимости 

проведения ремонта фасада, а  так же внутри здания: лестничный пролет и 

туалеты.  

Центр как юридическое лицо поставлен на налоговый учет в  ИФНС по 

г. Костроме (ИНН 4401000943). 

Телефон: +7(4942)31-82-63, +7(4942)31-79-03. 

Сайт: профподготовка-Кострома.РФ. 

Адрес электронной почты: gu_ukk@yandex.ru 

Сообщество в ВК «Учебный центр на Симановского 16», 

администратор сообщества Семенова Наталия Валериевна, главный 

бухгалтер Центра. 

 

 

2.Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности. 

Центр осуществляет свою деятельность на основании Устава, а также 

разработанной и в установленном порядке утвержденной системы локальных 

нормативных актов, регламентирующих основные направления деятельности 

ОБГОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки». 

ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки имеет штатное 

расписание. Со всеми работниками заключены трудовые договоры. В 

соответствии с законодательством Российской Федерации и порядке, 

установленном Уставом, Центр принимает локальные нормативные акты, 

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах 

своей компетенции. 

Локальными актами, регламентирующими деятельность Центра 

являются приказы, распоряжения, правила, инструкции. 

№ 

п/п 

Наименование локального акта Утвержден 

1 Правила внутреннего трудового 

распорядка 

Приказ от 05.06.2023 № 

6 

2 Учетная политика для целей 

бухгалтерского учета 

Приказ от 29.12.2023 

№26  

3 Положение о порядке оказания платных 

образовательных услуг 

Приказ от 11.01.2021 № 

3/1 

4 Положение об информационной 

безопасности сотрудников и 

обучающихся ОГБОУ ДПО «Центр 

профессиональной подготовки» 

Приказ от 22.02.2024 № 

20 

mailto:gu_ukk@yandex.ru
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5 Положение об общем собрании 

работников 

Приказ от 22.02.2024 № 

21 

6 Положение о внутренней системе 

качества образования в ОГБОУ ДПО 

«Центр профессиональной подготовки» 

И.о. директора от 

11.01.2024 г. 

7 Положение о производственной практике 

обучающихся в ОГБОУ ДПО «Центр 

профессиональной подготовки» 

Приказ от 04.03.2024 № 

23 

8 Положение о педагогическом совете Приказ от 04.03.2024 № 

24 

9 Программы проведения инструктажа 

неэлектротехнического персонала 

Приказ от 29.12.2023 

№29 

10 Инструкция по делопроизводству И.о. директора от 

11.01.2024 

11 Инструкция по действиям руководящего 

состава ОГБОУ ДПО «Центр 

профессиональной подготовки» при 

угрозе или возникновении ЧС, связанные 

с отключением электроэнергии и 

водоснабжения 

И.о. директора от 

01.02.2024 г. 

12 Программа развития Приказ от 15.04.2024 № 

42 

13 Положение о порядке проведения 

противопожарного инструктажа и 

обучения пожарной безопасности 

работников ОГБОУ ДПО «Центр 

профессиональной подготовки» 

И.о. директора от 

10.01.2024 г. 

14 Инструкция по правилам пожарной 

безопасности в ОГБОУ ДПО «Центр 

профессиональной подготовки» для 

учащихся 

И.о. директора от 

10.01.2024 г. 

15 Политика обработки персональных 

данных 

Приказ от 02.02.2024 

№9 

16 Положение об обработке и защите 

персональных данных обучающихся 

Приказ от 02.02.2024 

№9 

17 Положение об обработке и защите 

персональных данных в ОГБОУ ДПО 

«Центр профессиональной подготовки» и 

форм документов 

Приказ от 02.02.2024 № 

8 

18 Положение об организации работы с 

электронной почтой в ОГБОУ ДПО 

«Центр профессиональной подготовки» 

И.о. директора от 

11.01.2024 г. 

19 Положение о парольной защите при 

обработке персональных данных и иной 

И.о. директора от 

11.01.2024 г. 
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конфиденциальной информации 

20 Положение о конфиденциальной 

информации в ОГБОУ ДПО «Центр 

профессиональной подготовки» 

И.о. директора от 

10.01.2024 г. 

21 Инструкция по резервному копированию 

и восстановлению 

И.о. директора от 

09.01.2024 г. 

22 Инструкция о применении первичных 

средств пожаротушения 

И.о. директора от 

10.01.2024 г. 

23 Инструкция об организации учета, 

хранения и выдачи машинных  носителей, 

содержащих персональные данные в 

информационной системе персональных 

данных 

И.о директора от 

10.01.2024 г. 

24 Положение о  порядке обучения охране 

труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников ОГБОУ ДПО 

«Центр профессиональной подготовки» 

Приказ от 29.12.2023 г. 

№ 31 

25 Положение о системе управления охраной 

труда 

Приказ от 20.06.2023 № 

6 

26 Положение об управлении 

профессиональными рисками 

Приказ от 20.06.2023 № 

9 

27 Положение об учете и расследовании 

микротравм работников 

Приказ от 30.12.2022 № 

32 

28 Инструкции по охране труда Приказ от 30.12.2022 № 

31 

29 Положение о комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной 

подготовки» 

Приказ от 13.03.2024 № 

29 

30 Положение о порядке уведомления 

директора о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

И.о директора от 

22.01.2024 

31 Положение о требованиях к документам 

установленного образца о 

дополнительном профессиональном 

образовании 

Приказ от 20.12.2013 

№43 

32 Правила приема Приказ от 23.12.2013 № 

46 

33 Положение о закупках для нужд центра Приказ от 20.12.2013 № 

42 

34 Положение о комиссии по распределению 

выплат стимулирующего характера 

Приказ от 31.12.2013 № 

53 
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35 Положение о признании дебиторской 

задолженности безнадежной к взысканию 

 Приказ от 28.09.2016 № 

9 

36 Положение о закупочной комиссии для 

нужд центра 

Приказ от 20.12.2013 от 

42 

37 Положение о порядке и условиях 

предоставления длительного отпуска 

сроком до одного года педагогическим 

работникам 

Приказ от 15.05.2013 № 

14 

Центр имеет Лицензию на право ведения образовательной 

деятельности: рег. № 08-15П от 19.02.2015 г.; Л035-01226-44/00222200 

выдана Департаментом образования и науки Костромской области. 

Бессрочная. 

Уведомление о регистрации в реестре организаций, оказывающих 

услуги в области охраны труда под регистрационным № 8861. 

Выводы: ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки» имеет 

необходимые организационно-правовые документы, позволяющие 

осуществлять образовательную деятельность в соответствии с требованиями 

законодательства Российской Федерации, предъявляемые к организации, 

осуществляющей обучение 

 

3. Структура и система управления 

 

Управление учебным Центром осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Костромской области и Уставом 

Центра и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Непосредственное управление Центром осуществляет директор, 

назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем. Руководство 

отдельным направлением (учебной деятельностью) осуществляет 

заместитель директора по учебной части. 

Педагогические сотрудники привлекаются к работе на основании 

договоров об оказании услуг и гражданско-правовых договоров. 

В структуру Центра входят: методисты, бухгалтерия, канцелярия. 

Органами коллегиального управления Центра являются: 

педагогический Совет, методический Совет, общее собрание работников, 

состоящих в трудовых отношениях с Центром. 

 Коллегиальные органы управления вправе самостоятельно выступать 

от имени Центра, действовать в интересах Центра добросовестно и разумно, 

осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 

общественными объединениями исключительно в пределах полномочий, 

определенных Уставом Центра, без права заключения договоров, влекущих 

материальные обязательства Центра. Коллегиальные органы управления 

Центром  вправе выступать от имени Центра на основании доверенности, 

выданной председателю либо иному представителю органа директором 

Центра в объеме прав, предусмотренных доверенностью. 
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Единоличным органом управления является директор Центра. 

Директор Центра действует без доверенности от имени Центра, 

представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, 

организациях, учреждениях; организует работу Центра  в соответствии с 

целью деятельности, установленной Уставом Центра; заключает договора и 

совершает сделки от имени Центра; выдает доверенности и совершает иные 

юридические действия от имени Центра:  утверждает штатное расписание 

Центра,  принимает на работу и увольняет работников Центра, заключает 

сними трудовые договоры, применяет к ним поощрения и взыскания, в 

порядке, установленном законодательством РФ; издает приказы и 

распоряжения, обязательные для всех работников Центра; обеспечивает 

соблюдение трудового законодательства РФ и трудовой дисциплины, 

предпринимает необходимые меры по соблюдению работниками Центра 

техники безопасности и санитарных норм; утверждает правила внутреннего 

трудового распорядка, процедуры и другие внутренние документы Центра, за 

исключением документов, утверждаемых Учредителем; обеспечивает 

ведение бухгалтерского учета Центра, а так же за организацию, состояние и 

достоверность бухгалтерского учета в Центре;  отвечает за своевременность 

и полноту представления бухгалтерской, финансовой и статистической 

отчетности по установленным формам в соответствующие органы власти РФ, 

а так же представление Учредителю Центра сведений о деятельности Центра 

Высший орган управления – Учредитель, которым является 

департамент образования и науки Костромской области. 

Основная функция Учредителя -  обеспечение соблюдения Центром 

целей, в интересах которых он был создан. К исключительной компетенции 

Учредителя относится: 

-изменение Устава Центра, в том числе утверждение Устава в новой 

редакции; 

- определение приоритетных направлений деятельности Центра, 

согласование программы развития Центра. 

- назначение директора Центра 

  

4. Структура и содержание образовательного процесса. 

 

Центр осуществляет профессиональное обучение по 77 программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации по 

профессиям рабочих. 

Центр является учебным заведением по проведению 

предаттестационной подготовки специалистов по направлениям, 

подконтрольным Ростехнадзору. 

ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки» в соответствии с 

Лицензиией на право ведения образовательной деятельности: рег. № 08-15П 

от 19.02.2015 г.; Л035-01226-44/00222200 выдана Департаментом 

образования и науки Костромской области и Уведомлением о регистрации в 
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реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда под 

регистрационным № 8861 оказывает дополнительное профессиональное 

обучение: 

- Обучение безопасным методам и приёмам работ при использовании 

бензомоторного оборудования и инструмента; 

- Выполнение газоопасных работ; 

- Контролёр по обслуживанию дымовых и вентиляционных каналов; 

- Обучение требованиям охраны труда по общим вопросам охраны 

труда и функционирования системы управления охраной труда (программа 

А); 

- Обучение требованиям охраны труда по безопасным методам и 

приемам выполнения работ при  воздействии вредных или опасных 

производственных факторов и источников опасности, которые выявлены в 

рамках специальной оценки и оценки профессиональных рисков (Программа 

Б); 

- Обучение требованиям охраны труда по безопасным методам и 

приемам выполнения работ повышенной опасности (Программа В); 

- Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты (СИЗ); 

- Оказание первой помощи; 

- Оператор по розжигу газовых горелок; 

-Персонал, обслуживающий сосуды, работающие под давлением; 

-Подготовка водителей транспортных средств, осуществляющих 

перевозку опасных грузов и специалистов автотранспортных предприятий, 

осуществляющих перевозку опасных грузов; 

- Пожарная безопасность; 

- Правила по охране труда при работе на высоте; 

- Рабочий люльки, находящейся на подъемнике (вышке); 

Дополнительное профессиональное обучение руководителей и 

специалистов (повышение квалификации): 

- Основы промышленной безопасности; 

- Безопасное ведение газоопасных работ, огневых и ремонтных работ; 

-Эксплуатация стационарных компрессорных установок, 

воздухопроводов и газопроводов; 

-Эксплуатация сетей газораспределения и газопотребления; 

-Эксплуатация объектов, использующих сжиженные углеводородные 

газы; 

-Проектирование, строительство, реконструкция, техническое 

перевооружение и капитальный ремонт сетей газораспределения и 

газопотребления; 

-Эксплуатация опасных производственных объектов, на которых 

используются котлы (паровые водогрейные, с органическими и 

неорганическими теплоносителями) на опасных производственных объектах; 
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-Эксплуатация опасных производственных объектов, на которых 

используются трубопроводы пара и горячей воды; 

-Эксплуатация опасных производственных объектов, на которых 

используются сосуды, работающие под избыточным давлением; 

-Наполнение, техническое освидетельствование и ремонт баллонов для 

хранения и транспортирования сжатых, сжиженных и растворенных под 

давлением газов, применяемых на опасных производственных объектах; 

-Эксплуатация опасных производственных  объектов, на которых 

используются подъемные сооружения, предназначенные для подъема и 

транспортировки людей; 

-Транспортирование опасных веществ железнодорожным транспортом; 

-Руководители и специалисты по изучению Технического регламента 

Таможенного союза. Безопасность лифтов (ТР ТС 011/2011); 

-Эксплуатация электроустановок; 

-Эксплуатация тепловых энергоустановок и тепловых сетей. 

Переподготовка и повышение квалификации по рабочим профессиям: 

-Автоклавщик; 

Аппаратчик химводоочистки; 

-Бетонщик; 

-Вальщик леса; 

-Дезинфектор; 

-Испытатель баллонов; 

-Каменщик; 

-Контролёр газового хозяйства; 

-Лаборант химического анализа; 

-Лифтер; 

-Маляр; 

-Машинист компрессорных установок; 

-Машинист буровой установки; 

-Машинист башенного крана; 

-Машинист автомобильного крана; 

-Машинист мостового и козлового крана; 

-Машинист крана  на пневмоколесном и гусеничном ходу; 

-Машинист насосных установок; 

-Машинист технологических компрессоров; 

-Сварщик газовой сварки; 

-Машинист трубоукладчика; 

-Монтажник ЖБК; 

-Монтажник полипропиленовых трубопроводов; 

-Обрубщик сучьев; 

-Оператор котельной; 

-Оператор крана-манипулятора; 

-Оператор по обслуживанию ГПМ; 

-Слесарь АВР; 
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-Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; 

-Слесарь-ремонтник; 

-Слесарь-сантехник; 

-Сливщик-разливщик; 

-Станочник деревообрабатывающих станков; 

-Столяр; 

-Стропальщик; 

-Штукатур; 

-Электромеханик по лифтам; 

-Электромонтер по ремонту и обслуживанию ГПМ; 

-Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

Дополнительное профессиональное обучение, переподготовка и 

повышение квалификации по рабочим профессиям ведется по очной и 

заочной форме с применением дистанционного электронного обучения. 

Учебные программы хранятся в Центре в печатном и электронном 

виде. 

Комплекты методических материалов включают в себя: учебные 

материалы для слушателя, материалы справочного характера (для 

предоставления обучающимся на электронных носителях), презентации. 

Обучение слушателей в Центре осуществляется на платной основе в 

соответствии с законодательством РФ. Занятия проводятся круглогодично. 

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 

программ определяются образовательной программой. 

Режим занятий слушателей определяется на основе соответствующих 

нормативных правовых актов с соблюдением санитарно-гигиенических норм 

обучения. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном 

языке РФ. 

Комплектование групп, запланированных в расписании занятий, 

осуществляется по заявкам, поступающим с сайта Центра: 

«профподготовка-Кострома.РФ», по электронной почте, факсом. С учетом 

текущего спроса и результатов набора групп обучения в расписании курсов 

Центра вносятся изменения (курсы отменяются, переносятся, ставятся 

дополнительные курсы, заменяются преподаватели и т.п.). Занятия 

проводятся в соответствии с утвержденным распорядком дня Центра. 

Продолжительность академического часа 45 минут. Общий объем учебной 

работы и отдыха слушателей соответствует установленным нормам. 

Освоение учебных программ завершается итоговой аттестацией. Работа 

итоговой аттестационной комиссией организуется в соответствии с 

законодательством РФ в области образования.  

При успешном завершении обучения издается приказ о выпуске, 

готовится протокол сдачи экзамена и выдается документ об образовании 

(удостоверение или свидетельство). 
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Хочется отметить, что за 2023 год было заключено договоров на 

оказание образовательных услуг с более чем 500 предприятиями и 

организациями различных форм собственности. Сроки действия договоров 

различные, в основном, до выполнения образовательных услуг. 

 

Сведения о количестве обученных в 2023 году. 

 

Количество 

учебных групп 

Общее 

количество 

обученных чел. 

Количество 

человек, 

прошедших 

повышение 

квалификации 

Количество 

человек, 

прошедших 

профессиональное 

обучение 

 

217 

 

 

2276 

 

1949 

 

327 

 

 

Анализ образовательной документации Центра показывает, что при 

подготовке, переподготовке и повышении квалификации по рабочим 

специальностям учтены современные тенденции развития дополнительного 

профессионального образования, специфика предметной области и 

ориентированности на повышение их профессиональных компетенций. 

 

5. Качество подготовки  слушателей 

 

Качеству обучения в Центре уделяется большое внимание на всех 

этапах обучения: при разработке программ обучения, при приеме слушателей 

на обучение, а также по завершению обучения. 

 В центре регулярно проводится обобщения и анализ анкет слушателей. 

 Оценка качества подготовки слушателей осуществляется на основе 

анализа результатов итоговых аттестаций, а также потенциала Центра по 

отдельным направлениям подготовки. 

 Качество знаний определяется как: достаточное или недостаточное. 

При необходимости в  Центре можно, слушателей с недостаточными 

знаниями пригласить прослушать необходимые лекции повторно.  

          Оценивание знаний, умений и навыков проводится по установленной 

системе оценивания промежуточной (онлайн - зачет, отчет по обучению на 

производстве) и итоговой аттестации (экзамен, онлайн -экзамен).  

 Заказчиками образовательных услуг являются физические лица и 

юридические лица. Работники,  прошедшие обучение, продолжают карьеру в 

организации-заказчике. 

 Важным показателем оценки качества подготовки слушателей является 

то, что некоторые организации и предприятия на протяжении года 

неоднократно обучают, повышают квалификацию своих сотрудников, можно 

сказать обращаются вновь и вновь.  
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6. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

 

В Центре сложился квалифицированный педагогический состав, 

обладающий достаточным потенциалом и способностью решать 

современные задачи по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации работников, по обучению дополнительным 

профессиональным программам. 

И.о. директора – Бурая Светлана Сергеевна, образование высшее, 

Костромской государственный университет, специальность «Технология и 

предпринимательство», квалификация – «Учитель технологии и 

предпринимательства». 

Удостоверение о повышении квалификации ФГУ «Отраслевой научно-

методический центр»: «Преподаватель по проблемам дорожной перевозки 

опасных грузов» 2010 г. 

Удостоверение о повышении квалификации ФГБУ Всероссийский 

научно-исследовательский институт охраны труда и экономики труда»: 

«Повышение квалификации руководящих работников и специалистов 

«Безопасность и охране труда» 72 часа, 2014 г.; 

Диплом о профессиональной переподготовке ЧУ ДПО «ИПК 

«Эксперт»: «Управление закупками для обеспечения государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд» 260 часов 2020 г.; 

Диплом о профессиональной переподготовке ЧУ ДПО «ИПК 

«Эксперт»: «Специалист в сфере закупок», 260 часов, 2022 г.; 

Удостоверение о повышении квалификации ООО « АКАДЕМИЯ 

НОВОЙ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА»: «Подготовка преподавателей, 

обучающих приемам оказания первой помощи» 24 часа, 2023г.; 

Удостоверение о повышении квалификации ФГБУ «Всероссийский 

научно-исследовательский институт труда»: «Требования охраны труда» 16 

часов, 2023г.; 

Сертификат Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ»: 

«Менеджмент организации», 72 часа, 2024 г.; 

Сертификат Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ»: 

«Инновационный менеджмент», 72 часа, 2024 г. 

Почетная грамота выдана Министерством образования Российской 

Федерации, 2005 г.; 

Почетная грамота выдана департаментом образования и науки 

Костромской области, 2020 г.     

Старший методист – Сидоров Сергей Павлович, образование высшее, 

 Диплом Пермское военное авиационно-техническое училище имени  

Ленинского комсомола, специальность – вооружение самолетов, 

квалификация – военный техник-электромеханик, 1980 г.  
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 Свидетельство военно-воздушная инженерных орденов Ленина и 

Октябрьской революции Краснознамённая академия имени профессора Н.Е. 

Жуковского, специальность – вооружение летательных аппаратов, 

квалификация – инженер – электромеханик, 1990г.; 

Свидетельство о повышении квалификации ГОУ ДПО «КОИРО» 

«Основы профессиональной педагогики», 102 часа, 2007 г.; 

Свидетельство о повышении квалификации ГОУ ДПО «КОИРО» 

«Современные педагогические технологии в работе преподавателя 

специальных дисциплин учреждений начального и среднего 

профессионального образования» 108 часов, 2011г.; 

Удостоверение о повышении квалификации ОГБПОУ «Костромской 

машиностроительный техникум» Региональный центр поддержки движения 

«Абилимпикс»: «Содержательно-методические и технологические основы 

экспертирования конкурсов профессионального мастерства людей с 

инвалидностью» 72 часа, 2019 г.; 

Удостоверение о повышении квалификации ООО «АКАДЕМИЯ 

НОВОЙ ЭКОНОМИКИ И ПРАВА»: «Обеспечение пожарной безопасности 

для руководителей и ответственных лиц организации», 16 часов, 2023 г.; 

Удостоверение о повышении квалификации ФГБУ «Всероссийский 

научно-исследовательский институт труда»: «Требование охраны труда», 16 

часов, 2023 г.; 

Благодарственное письмо, выдано департаментом образования и науки 

Костромской области, 2008 г.; 

Почетная грамота, выдана департаментом образования и науки 

Костромской области, 2008 г.; 

Сертификат эксперта в компетенции «Робототехника», выдан 

департаментом образования и науки Костромской области, 2019 г.                                                                                           

По состоянию на 01 апреля 2024 года численность педагогических 

работников 27 человек, из них:  штатных преподавателей – 2 человека,  

Всего по договорам оказания преподавательских услуг работают – 25 

человек, из них  профессорско-преподавательский состав – 16 человек.  

В Центре работает 3- методиста. Все педагогические работники (100%) 

имеют высшее образование.  

Привлекаются на работу опытные специалисты, работники 

предприятий с высоким уровнем квалификации, обеспечивающие 

прохождение практики. 

Вывод: кадровое обеспечение Центра позволяет успешно вести 

образовательную деятельность. Установленные лицензионные нормативы 

на качество преподавательского состава выполняются. 

  

7. Показатели, характеризующие общие критерии оценки 

качества условий образовательной деятельности. 

 

№ п/п Показатели Наличие 
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1 Соответствие информации о 

деятельности организации, размещенной 

на общедоступных информационных 

ресурсах, ее содержанию и порядку 

размещения, установленным 

нормативными правовыми актами: 

- на информационных стендах в 

помещении Центра; 

- на официальном сайте Центра в сети 

интернет 

 

 

 

 

 

 

Соответствует 

 

Соответствует 

 

2 Наличие на официальном сайте Центра 

информации о способах обратной связи и 

взаимодействия с получателями услуг и 

их функционирование: 

-телефон; 

-электронная почта; 

-сообщество в ВК «Учебный центр на 

Симановского, 16» 

 

 

 

 

 

В наличии 

В наличии 

В наличии 

3 Обеспечение в Центре комфортных 

условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность: 

- наличие зоны отдыха (ожидания); 

- наличие и доступность питьевой воды; 

- наличие и доступность санитарно-

гигиенических помещений 

 

 

 

Обеспечено 

Обеспечено 

 

Обеспечено 

 

 

 

8. Материально-техническая база 

 

 

 Виды средств обучения 

 

Количество 

 

Наличие 

средств 

обучения 

Интерактивная доска Classic Solution CS-

IR-85ten 

1  

Мультимедийный проектор 2  

Экран для демонстрации учебных фильмов 2  

Персональный компьютер (ноутбук) 12  

Лабораторный комплекс «Монтаж и 

наладка электрических цепей 

электромоторов и автоматики», настольное 

исполнение. Монтажная панель УП-456. 

1  
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Тренажер-манекен взрослого 

пострадавшего без контроллера для 

отработки приемов сердечно-легочной 

реанимации 

1  

Тренажер-манекен взрослого для отработки 

приемов удаления инородного тела из 

верхних дыхательных путей 

1  

Аптечки первой помощи (автомобильная, 

для оказания первой помощи) 

5  

Защита от падения с высоты: страховочные 

привязи, пояса и удерживающие 

предохранительные пояса 

5  

Защита органов слуха (наушники от шума и 

громких звуков);  

спецодежда (от воды, производственной 

грязи, кислот, механических повреждений, 

низких температур); 

защита ног (резиновые сапоги с защитным 

подноском, обувь защищающая от высоки и 

низких температур, искр и брызг); 

защита органов зрения (защитные очки, 

маски); 

защита рук (различные перчатки); 

защита головы (защитные каски);  

фликеры на спецодежде (чтобы рабочие 

были заметнее в условиях низкой 

освещенности) 

  

 

 

Перечень учебно-методических материалов и материалов для 

проведения проверки знания требований охраны труда, используемых 

при проведении обучения по всем программам обучения по охране труда 

 

Наименования учебных 

материалов 

Единица 

измерения 
Количество 

Учебные пособия по первой 

помощи пострадавшим «Первая 

помощь» (для лиц, обязанных 

и(или) имеющих право оказывать 

первую помощь); Первая помощь» 

(учебное пособие для 

преподавателей обучающих лиц, 

обязанных и (или) имеющих право 

комплект 10 
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оказывать первую помощь), 

Учебное пособие для 

обучающихся:«Памятка 

«Оказание первой помощи 

пострадавшим» 

Учебный фильм по оказанию 

первой помощи: 

- при электротравмах; 

- при обморожениях; 

- при отравлениях; 

- при кровотечениях; 

- при ранениях; 

- при укусе клеща; 

- при укусе змеи; 

- при обмороке; 

- при переохлаждении; 

- инородные тела в дыхательных 

путях 

- рекомендации при проведении 

искусственного  дыхания; 

- при шоке; 

- при утоплении; 

- при инсультах; 

- при элиптическом ударе; 

- при тепловом ударе; 

- Видеолекция «Оказание первой 

помощи пострадавшим» 

шт. 17 

Наглядные пособия: 

-слайды: 

«способы остановки 

кровотечения»; 

«сердечно-легочная реанимация, 

оптимальные положения»; 

-плакаты: «Оказание первой 

помощи при наружных 

кровотечениях и травмах» 

комплект 3 

Федеральный закон от 21.11.2011 N 

323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской 

Федерации»; Федеральный закон 

от24.07.1998N 125-ФЗ Об 

обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев 

на производстве и 

шт. 3 
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профессиональных заболеваний»; 

Федеральный закон «О 

специальной оценке условий 

труда» от 22.12.2013г.№ 426-ФЗ; 

Постановление Правительства РФ 

от 24.12.2021 N 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и 

проверке знания требований 

охраны труда»; 

Приказ Минздрава России от 

15.12.2020N1331н «Об 

утверждении требований к 

комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания 

первой помощи работникам» 

Наглядные пособия:  

плакаты по теме: «Общие вопросы 

охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда» 

шт. 10 

Образцы документов и журналов 

по охране труда (журналы 

вводного инструктажа, журнал 

регистрации инструктажа на 

рабочем месте (первичного, 

целевого, повторного, 

внепланового, журнал 

инструктажей по пожарной 

безопасности, журнал учета 

присвоения группы по 

электробезопасности. Журнал 

учета микроповреждений. Журнал 

регистрации несчастных случаев).  

Образцы инструкций. 

шт. 

 

 

 

 

 

 

 

шт 

12 

 

 

 

 

 

 

 

10 

Учебно-методическое пособие 

«Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда» (для 

самостоятельной работы 

обучающихся). Памятки: «Как 

подготовиться к новому порядку 

обучения по охране труда»; 

«Проверка знаний по охране 

труда»; 

шт. 

 

 

 

шт. 
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20 
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 «Обучение по охране труда в 

таблицах» 

шт. 20 

Учебные пособия «Безопасные 

методы и приемы выполнения 

работ при воздействии вредных и 

опасных производственных 

факторов и источников 

опасности»; «Меры защиты от 

воздействия вредных и (или) 

опасных производственны 

факторов». 

шт. 10 

Учебное пособие: «Образцы 

локальных документов по 

организации безопасного 

производства работ повышенной 

опасности»; 

«Порядок организации работ по 

наряду допуску». 

шт. 10 

Правилапоохранетрудаприработе

навысоте,утв.ПриказомМинтруда

от16.11.2020 №782н 

экз. 10 

Правила по охране труда при 

эксплуатации объектов 

теплоснабжения и 

теплопотребляющих установок, 

утв. Приказом Минтруда России 

от 17.12.2020 № 924н 

шт. 10 

Правила по охране труда при 

эксплуатации электроустановок 

утв. Приказом Минтруда 

Россииот15.12.2020 №903н 

шт. 10 

Правила по охране 

труда при погрузочно-

разгрузочных работах и 

размещении грузов, 

утв.Приказом 

Минтрудаот28.10.2020№753н 

шт. 10 

Учебное пособие по СИЗ 

«Основные термины и 

определения, использующиеся в 

области безопасности средств 

индивидуальной защиты» 

шт. 10 

Наглядные пособия: 

слайды «Средства 

шт. 10 
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индивидуальной защиты и их 

применение» 

Плакаты по СИЗ: «Средства 

индивидуальной защиты»; 

«Защитная одежда»; «Средства 

индивидуальной защиты 

населения при ЧС» «Применение 

средств индивидуальной защиты 

работников» «Безопасность 

высотных работ» 
Учебные фильмы: «Обучение 

безопасным методам выполнения 

работ»; «Несчастные случаи»; 

«Правило надевания СИЗ»; 

Несоблюдение техники 

безопасности» 

шт. 4 

Презентации : 

-Пожарная безопасность 2023г 

-Оказание первой помощи 

пострадавшим 

- Изменения в трудовом 

законодательстве с 2023  г. 

-Галимов А.И. «Новые правила» 

- Нормативное правовое 

регулирование  

и организационные основы 

деятельности предприятия в 

области пожарной безопасности и 

электробезопасности (Жилин 

О.И.) 

-Гильотина 2021 

  

 

9. Финансово – хозяйственная деятельность. 

Доходы за 2023 год ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной 

подготовки» 100%  по договорам на оказание платных образовательных 

услуг (внебюджетное финансирование). 

Бюджетного финансирования в 2023 году ОГБОУ ДПО «Центр 

профессиональной подготовки» не имело.  

 

 

10. Выводы 

 

Комиссия обсудила результаты самообследования и приняла решение о 

готовности ОГБОУ ДПО «Центр профессиональной подготовки» к 
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реализации дальнейшей образовательной деятельности. Самообследование 

показало, что организация и обеспечение образовательной деятельности в 

Центре соответствует лицензионным требованиям. 

Содержание, уровень и качество подготовки выпускников Центра 

соответствует квалификационным требованиям, определенным 

законодательством и работодателем, о чем свидетельствуют подписанные 

акты выполненных работ. 

Нормативные, учебно-методические, материально-технические, 

информационные и кадровые условия организации образовательного 

процесса достаточны для реализации  образовательных программ. 

В целях дальнейшего повышения престижа и совершенствования 

Центра, а так же в целях повышения качества подготовки комиссия считает 

необходимым: 

- реконструировать кабинеты и лаборатории в соответствии с 

требованиями времени; 

- оснащение современной компьютерной и учебной техникой, 

программным обеспечением, а так же  наглядными пособиями 

- привлекать кадры для реализации программ профессионального  

обучения из числа профессорско-преподавательского состава 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

образования, а также специалистов предприятий и организаций по 

гражданско-правовым договорам; 

- увеличение учебной и справочной литературы в электронной 

библиотеке Центра; 

- проведение ремонтных работ фасада здания по улучшению внешнего 

вида без изменения его конструкции и внутренних помещений здания 

Центра. Придать зданию Центра опрятного эстетического облика; 

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, 

оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз 

педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что Центр 

имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем 

лицензированным профессиональным образовательным  программам 

профессионального и дополнительного профессионального обучения. 


